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ISO 45001 เสริิมสร้ิางให้้ทุี่กวัันเป็ีน “วัันแห่้ง

ควัามปีลอดืภััย”
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กอง บัก. ขอกล่าวัสวััสดื่ท่ี่านผู้้้อ่าน “จดืห้มายข่าวั

เพื่่�อการิเตืือนภััยด้ืานมาตืริฐาน” สำาห้รัิบับัที่ควัาม

ที่่�น่ าสนใจปีริะจำา เดืือนเมษายน 2566 ที่่มงาน  

INTELLIGENCE UNIT ได้ืสรุิปีบัที่วิัเคริาะห์้เร่ิ�อง  

ISO 45001 เสริิมสริ้างให้้ทีุ่กวัันเปี็น “วัันแห่้งควัาม

ปีลอดืภััย”และก้าวัที่ันเศริษฐกิจโลก..ไอเอสโอแนะนำา

มาตืริฐานสำาห้ริบััธุรุิกจิขนาดืเลก็ STANDARD WARNING 

ไดืแ้ก ่ไอเอสโอพื่ฒันามาตืริฐาน “เศริษฐกจิห้มนุเวัยีน” 

เพื่่�ออนาคตืที่่�ยั�งยนื และสมัผู้สัปีริะสบัการิณ์ท์ี่อ่งเที่่�ยวั

ตืามเที่รินดื์โลกดื้วัยมาตืริฐานไอเอสโอ 

สดุืที่า้ยน่� ขอขอบัคณุ์สำานักงานเศริษฐกจิอตุืสาห้กริริม 

ที่่�ให้ก้าริสนับัสนนุงบัปีริะมาณ์ดืำาเนนิการิโคริงการิสร้ิาง

ริะบับัข้อม้ลและองค์ควัามริ้้ ดื้านมาตืริฐานริะบับัการิ

จัดืการิ และการิเตืือนภััย ห้ริ่อ Intelligence Unit

กอง บัก.
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ทุุ ก วัั น เ ป็ ็ น ทุุ ก วัั น เ ป็ ็ น 

“ วัั น แ ห้ ่ ง ค วั า ม“ วัั น แ ห้ ่ ง ค วั า ม

ป็ ล อ ด ภัั ย ”ป็ ล อ ด ภัั ย ”

ปีีที่่� 13 ฉบัับัที่่� 112 เดืือนเมษายน 2566
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ไมว่ัา่อุบัติัืเห้ตุืและอันตืริายที่่�เกิดืข้�นจะเป็ีนเร่ิ�องเพีื่ยงเล็ก

น้อยห้ริ่อเร่ิ�องให้ญ่่แค่ไห้นก็ตืาม ไม่ม่ใคริอยากให้้มัน

เกิดืข้�น ดืังนั�น ควัามสามาริถในการิตืริะห้นักริ้้ถึงเห้ตืุที่่�

จะที่ำาให้เ้กดิืควัามไมป่ีลอดืภัยัจง้เปีน็สิ�งที่่�สำาคญั่มาก ใน

การิที่ำางานทีุ่กขณ์ะ สิ�งที่่�ตื้องให้้ควัามสำาคัญ่เปี็นอันดืับั

แริกคือควัามปีลอดืภััย แต่ืการิจัดืการิด้ืานควัาม

ปีลอดืภััยในการิที่ำางานจะเกิดืข้�นและกลายเป็ีน

วััฒนธุริริมควัามปีลอดืภััยที่่�ยั�งยืนได้ืก็ตื้องเริิ�มจาก

จิตืสำานึกดื้านควัามปีลอดืภััยของทีุ่กคนในองค์กริ ซึ่้�ง

ทีุ่กคนควัริที่ำาควัามเข้าใจของแนวัคิดืของการิจัดืการิ

ดื้านควัามปีลอดืภััย โดืยเฉพื่าะอย่างยิ�ง ควัริที่ำาควัาม

เข้าใจถึงบัที่บัาที่ของตืนเองในฐานะที่่�ม่ส่วันเก่�ยวัข้องใน

ริะบับัการิจัดืการิด้ืานควัามปีลอดืภััย และองค์กริควัริ

ส่งเสริิมให้้เกิดืควัามตืริะห้นักและม่จิตืสำานึกดื้านควัาม

ปีลอดืภััย ริวัมที่ั�งเห็้นควัามสำาคัญ่ของการิปีฏิิบััติืตืาม

ริะบับัการิจัดืการิดื้านควัามปีลอดืภััย จิตืสำานึกดื้าน

ควัามปีลอดืภััยน่�ยังสามาริถนำาไปีปีรัิบัใช้้ที่่�บ้ัานและใน

ช้ีวัิตืปีริะจำาวัันของทีุ่กคนไดื้ดื้วัย

นอกเห้นือจากการิสริ้างจิตืสำานึกดื้านควัาม

ปีลอดืภััยแล้วั เริายังม่เคร่ิ�องมือที่่�ช้่วัยให้้องค์กริ

สามาริถจัดืการิควัามปีลอดืภััยไดื้อย่างเปี็นริะบับั

ซึ่้�งก็คือ มาตืริฐาน ISO 45001, Occupational 

health and safety management systems 

— Requirements with guidance for use 

ที่่�ช้ว่ัยให้อ้งคก์ริและผู้้ป้ีฏิบิัตัืงิานกำาห้นดืเปีา้ห้มาย

เพื่่�อลดืและควับัคุมควัามเส่�ยงอันตืริายของ

พื่นักงานและ ผู้้้ ที่่� เ ก่� ยวัข้อง  และช้่ วัย เพื่่� ม

ปีริะสิที่ธิุภัาพื่การิดืำาเนินงานของธุุริกิจให้้เกิดื

ควัามปีลอดืภััย 

การินำามาตืริฐานน่�ไปีใช้้งานนอกจากจะส่งเสริิม

ภัาพื่ลักษณ์์ดื้านควัามรัิบัผู้ิดืช้อบัขององค์กริที่่�ม่

ตื่อพื่นักงานและสังคมแล้วั สิ�งที่่�สำาคัญ่ที่่�สุดืคือ 

การิจัดืที่ำาริะบับัการิจัดืการิอาช้ีวัอนามัยในเช้ิงริุก

ซึ่้�งม่ควัามสำาคัญ่สำาห้ริับัการิปี้องกันและการิเตืริี

ยมการิแก้ไขเมื�อเกิดืควัามเส่�ยงภััยอันตืริายข้�น

มาตืริฐาน ISO 45001 ยังม่ปีริะโยช้น์อ่กห้ลาย

ปีริะการิ ดืังตื่อไปีน่�

-     ช้่วัยลดืตื้นทีุ่นในริะยะยาวั เนื�องจากสามาริถ

ควับัคุมและลดืจำานวันการิเกิดือุบัติัืเห้ตุืท่ี่�จะเกิดืข้�น

ตื่อบัุคลากริ และที่ริัพื่ย์สิน อาจริวัมถึงผู้ลกริะที่บั

ดื้านสิ�งแวัดืล้อม

-     เกดิืสภัาพื่แวัดืล้อมในการิที่ำางานที่่�ดื ่พื่นกังาน

ม่ควัามปีลอดืภััยในการิที่ำางาน

-     ม่การิพื่ัฒนาบัุคลากริให้้ม่การิวัางแผู้น การิ

ที่ำางานริ่วัมกัน การิพัื่ฒนาควัามริ้้เก่�ยวักับัริะบับั

การิจัดืการิ การิเฝ้้าริะวัังและตืริวัจสอบั ริวัมถึง

การิแก้ไขข้อบักพื่ริ่องและการิปีรัิบัปีรุิงอย่างตื่อ

เนื�อง เพื่่�อก่อให้้เกิดืปีริะสิที่ธุิภัาพื่และปีริะสิที่ธุิผู้ล

ในการิที่ำางานมากข้�น

-    ที่ำาให้้เกิดืการิพื่ัฒนาเที่คโนโลย่ให้ม่ ๆ ในการิ

ดืำาเนินงานดื้านอาช้ีวัอนามัยและควัามปีลอดืภััย

นอกจากน่� ไอเอสโอยังไดื้พัื่ฒนามาตืริฐาน ISO 

45001 ให้้ม่ควัามสอดืคล้องกับั ISO 9001 ISO 

14001 และมาตืริฐานริะบับัการิจัดืการิอื�น ๆ เพื่่�อ

ให้้สามาริถบั้ริณ์าการิเปี็นริะบับัการิจัดืการิ

เดื่ยวักันไดื้ ดืังนั�น ห้ากองค์กริม่การินำามาตืริฐาน

ริะบับัการิจัดืการิอื�นๆ ไปีใช้้งานแล้วั ก็จะสามาริถ

พื่ัฒนาตื่อยอดืให้้คริอบัคลุมมาตืริฐาน ISO 

45001 โดืยสามาริถริวัมริะบับัการิจัดืการิอาชี้วั

อนามัยและควัามปีลอดืภััยเข้ากับักริะบัวันการิ

ธุุริกิจขององค์กริไดื้อย่างม่ปีริะสิที่ธุิภัาพื่ 

การิที่ำางานในทุี่กวัันจะ เ ป็ีน “วัันแห่้งควัาม

ปีลอดืภััย” ได้ืก็ต่ือเมื�อองค์กริและบุัคลากริร่ิวัม

มือกันสร้ิางจิตืสำานึกดื้านควัามปีลอดืภััย  และ

ปีฏิิบััตืิตืามริะบับัการิจัดืการิด้ืานควัามปีลอดืภััย 

อย่าลืมวั่าภััยอันตืริายและอุบััตืิเห้ตุืสามาริถ

ปีอ้งกนัไดืด้ืว้ัยการิมก่ริะบัวันการิและริะบับัที่่�เห้มาะ

สมซึ่้�งการินำามาตืริฐาน ISO 45001 ไปีใช้ใ้นองคก์ริ

อยา่งจริงิจังถอืวัา่เป็ีนแนวัที่างการิจัดืการิที่่�ด่ือย่าง

ยิ�งที่่�จะที่ำาให้้องค์กริสามาริถจัดืการิควัามเส่�ยง 

และปีริับัปีริุงปีริะสิที่ธุิภัาพื่ด้ืานอาชี้วัอนามัยและ

ควัามปีลอดืภััยไดื้ ริวัมที่ั�งช้่วัยให้้องค์กริสามาริถ

ปีฏิบิัตัืติืามขอ้กำาห้นดืที่างกฎห้มายและขอ้กำาห้นดื

อื�น ๆ ดื้วัย

ทุ่�มา: 

1. https://www.springnews.co.th/news/

society/828062 

2. https://www.ohswa.or.th/17835746/

hse-morning-talk-by-safety-ihs-buu-

ep17 
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ไม่วัา่จะเปีน็ธุรุิกจิขนาดืเลก็ห้ริอ่ขนาดืให้ญ่่ 
สิ� งสำาคัญ่สำาห้ริับัธุุริกิจคือตื้องม่การิ
บัริิห้าริจัดืการิอย่างเห้มาะสม  แตื่ปัีญ่ห้า
ของธุรุิกจิแตืล่ะปีริะเภัที่ แตืล่ะขนาดืกแ็ตืก
ตื่างกันออกไปี สำาห้ริับัปีัญ่ห้าของธุุริกิจ
ขนาดืเล็กห้ลายริายมักปีริะสบัปีัญ่ห้าด้ืาน
การิวัางแผู้นกลยุที่ธุ์ทัี่�งริะยะสั�นและริะยะ
ยาวั  ม่ข้อจำากัดืดื้านตื้นทีุ่น ดื้านคุณ์ภัาพื่
และปีริิมาณ์ของบุัคลากริ การิเข้าถึง
เที่คโนโลย่ ริวัมที่ั�งการิบัริิห้าริจัดืการิเวัลา 
และเจา้ของกจิการิบัางริายอาจลงมอืที่ำาเอง
เกือบัทีุ่กเริ่�อง 
ไอเอสโอเข้าใจและตืริะห้นักถึงปัีญ่ห้าเห้ล่า
นั�นของธุรุิกจิขนาดืเลก็เปีน็อยา่งดื ่ ในภัาวัะ
ที่่�ที่ั�วัโลกปีริะสบักับัภัาวัะเศริษฐกิจผัู้นผู้วัน
เช้่นน่� ธุุริกิจขนาดืเล็กจำาเปี็นตื้องฝ้่าฟััน
อปุีสริริคเพื่่�อยนืห้ยดัืและกา้วัไปีขา้งห้นา้ให้้
ไดื ้อนัที่่�จริงิแลว้ั มาตืริฐานไมไ่ดืม้ไ่วัส้ำาห้ริบัั
ธุุริกิจขนาดืให้ญ่่เที่่านั�น จะเห้็นไดื้วั่าไอเอส
โอให้ค้วัามสำาคญั่กบััธุรุิกจิที่กุปีริะเภัที่ริวัม
ที่ั�งธุรุิกิจขนาดืเลก็และเอสเอม็อโ่ดืยในการิ
พื่ัฒนามาตืริฐาน จะคำานึงถึงธุุริกิจทุี่ก
ปีริะเภัที่ให้้สามาริถนำามาตืริฐานไปีใช้ไ้ดืเ้ช่้น
เดื่ยวักัน
จากขอ้มล้ของธุนาคาริโลก พื่บัวัา่วัสิาห้กิจ
ขนาดืกลาง และขนาดืเล็ก (MSMEs) ที่ั�วั
โลกม่จำานวันกวั่า 90% ของบัริิษัที่ที่ั�งห้มดื 
และคิดืเปี็น 70% ของการิจ้างงานที่ั�งห้มดื 
สำาห้รัิบัปีริะเที่ศกำาลังพัื่ฒนา ธุุริกิจขนาดื
เล็กเปี็นห้ัวัใจสำาคัญ่ของการิเตืิบัโตืที่าง
เศริษฐกิจและการิสริ้างงาน นอกจากน่� ยัง
พื่บัว่ัาการิเติืบัโตืของ GDP โดืยริวัมนั�นเป็ีน
ผู้ลมาจากบัริิษัที่ที่่�ม่ผู้้้นำาเป็ีนสตืรีิดื้วัย ซ้ึ่�ง
ไดื้ริับัปีริะโยช้น์อย่างมห้าศาลจากการิ
ปีฏิบิัตัืติืามมาตืริฐานสากลอยา่ง IWA 34, 
Women’s entrepreneurship ท่ี่�ช้่วัย
ลดืค่าใช้จ้า่ย เพื่่�มควัามนา่เช้่�อถอืและควัาม
มั�นใจ และแข่งขันกับัธุุริกิจขนาดืให้ญ่่ใน
ตืลาดืตื่างปีริะเที่ศ 
มาตืริฐานของไอเอสโอแต่ืละมาตืริฐาน 
แมว้ัา่ดืเ้ห้มือนจะไม่สามาริถเข้าใจได้ืในคริั�ง
แริกที่่�อ่าน แตื่เมื�อศึกษาอย่างถ่องแที่้แล้วั

ก็จะได้ืริับัริายละเอ่ยดืแนวัที่างที่่�เห้มาะสม
ที่่�สดุืที่่�ผู้้น้ำาในอตุืสาห้กริริมที่ั�วัโลกไดืต้ืกลง
กันไว้ั ตืัวัอย่างเช่้น การินำามาตืริฐานการิ
จดัืการิพื่ลงังาน ISO 50001 ไปีใช้ ้สามาริถ
ลดืตื้นทุี่นการิดืำาเนินงานไดื้อย่างมาก ใน
ขณ์ะท่ี่�การินำามาตืริฐานริะบับัการิจัดืการิ
ควัามปีลอดืภัยัของข้อมล้ ISO/IEC 27001 
ไปีใช้้จะช้่วัยปีกปี้องธุุริกิจจากภััยคุกคาม
ดื้านควัามปีลอดืภััยของข้อม้ลที่่�อาจ
ที่ำาลายล้างธุุริกิจลงไดื้ เปี็นตื้น
Veriscan Security บัริิษัที่ผู้้้ให้้บัริิการิ
ดื้านการิจัดืการิควัามปีลอดืภััยของข้อม้ล
ซึ่้�งม่สำานักงานให้ญ่่อย้่ในปีริะเที่ศสวัีเดืน ม่
บัริกิาริให้ล้ก้คา้สามาริถนำามาตืริฐาน ISO/
IEC 27001 ไปีใช้แ้ละรัิกษามาตืริฐานเอาไว้ั
ให้้ได้ืตืั�งแตื่ห้ลายปีีก่อน   ซ้ึ่�งแจน แบัริน
เซึ่ลล์ ซึ่ีอ่โอของบัริิษัที่และบัริริณ์าธุิการิ
มาตืริฐาน  ISO/IEC 27003 ไดื้ให้้ควัาม
เห้็นในเริ่�องน่�วั่า เนื�องจากการิริักษาควัาม
ปีลอดืภััยที่างไซึ่เบัอริ์ห้ริ่อควัามปีลอดืภััย
ของข้อม้ลเป็ีนสิ�งจำาเปี็นอย่างยิ�งสำาห้ริับั
องคก์ริสว่ันให้ญ่ ่ในการินำามาตืริฐานสากล
ไปีใช้้นั�นไม่ เพื่ียงแตื่ที่ำาให้้ม่ โคริงสริ้าง
ภัายในที่่�ดื่เย่�ยมเที่่านั�น แตื่ยังที่ำาห้น้าที่่�เปี็น
พื่่�นฐานในการิเช้่�อมโยงกับัองค์กริอื�น ๆ 
ดื้วัย ซึ่้�งห้ากองค์กริเห้ล่าน่�ใช้้ชุ้ดืมาตืริฐาน 
ISO/IEC 27000 ดื้วัย ก็จะยิ�งช่้วัยสริ้าง
ควัามเข้าใจที่่�ด่ืข้�นริวัมถึงควัามโปีริ่งใสใน
การิสริา้งควัามปีลอดืภัยัและควัามไวัว้ัางใจ
ที่่�ดื่ข้�นริ่วัมกัน
ไอเอสโอเน้นว่ัาการิปีฏิิบััติืตืามมาตืริฐาน
สากลจะช้่วัยให้้มั�นใจในคุณ์ภัาพื่ของ
ผู้ลติืภััณ์ฑ์์และบัริิการิ ควัามสมำ�าเสมอและ
การิตืริวัจสอบัย้อนกลับั  เนื� องจาก
มาตืริฐานไอเอสโออย้่บันพื่่�นฐานของ
วััฏิจักริท่ี่�ม่การิปีริับัปีริุงให้้ด่ืข้�นซึ่ำ�าแล้วัซึ่ำ�า
อ่ก ที่ำาให้้มาตืริฐานเห้ล่าน่�พื่ัฒนาดื้วัย
ควัามก้าวัห้น้าต่ือไปีเพื่่�อตือบัสนองควัาม
ตื้องการิ เป้ีาห้มาย และควัามคาดืห้วัังที่่�
เปีล่�ยนแปีลงไปี และมาตืริฐานไอเอสโอ
ห้มายถึงควัามม่ปีริะสิที่ธุิภัาพื่  และควัาม
ไวั้วัางใจที่่�ช้่วัยให้้ผู้้้บัริิโภัค นักลงทีุ่น และ

ก้าวทัันเศรษฐกิจโลก..ไอเอสโอแนะนำามาตรฐานสำาหรับธุุรกิจขนาดเล็กก้าวทัันเศรษฐกิจโลก..ไอเอสโอแนะนำามาตรฐานสำาหรับธุุรกิจขนาดเล็ก

พื่ันธุมิตืริสามาริถสริ้างควัามเช้่�อมั�นใน
ธุรุิกิจ สิ�งน่�เห้ล่ามค่่าอย่างยิ�งเมื�อ MSMEs 
พื่ยายามที่่�จะเติืบัโตืและแข่งขันในริะดัืบั
มาตืริฐานที่่�แข่งขันไดื้ซึ่้�งช้่วัยให้้ MSME 
สามาริถแข่งขันกับัธุุริกิจขนาดืให้ญ่่ใน
ตืลาดืต่ืางปีริะเที่ศไดื้ ล้กค้าและองค์กริ
ริะห้วั่างปีริะเที่ศจำานวันมากจะเลือกที่ำางาน
กับัธุุริกิจที่่�ใช้้มาตืริฐานสากลเที่่านั�น 
ห้าก MSMEs ถามวั่าพื่วักเขาจำาเปี็นตื้อง
ใช้้มาตืริฐานสากลห้ลายๆ มาตืริฐานห้ร่ิอ
ไม่  แน่นอน ไอเอสโอจะตือบัว่ัาไม่ใช่้ทีุ่ก
มาตืริฐานที่่�เก่�ยวัข้องกับั MSMEs แต่ื
ธุุริกิจขนาดืเล็กจะต้ืองพื่่จาริณ์าอย่าง
ริอบัคอบัว่ัาควัรินำามาตืริฐานสากลฉบัับั
ไห้นไปีใช้้งานให้เ้ปีน็ปีริะโยช้นต์ือ่บัริษิทัี่มาก
ที่่�สดุื  ผู้้ท้ี่่�มุง่เนน้การิให้บ้ัริกิาริฐานลก้ค้าใน
พื่่�นที่่�ขนาดืเลก็อาจพื่บัวัา่มม่าตืริฐานเพื่ยีง
เล็กน้อยที่่�เก่�ยวัข้องกับังานของตืน 
อย่างไริก็ตืาม ไอเอสโอแนะนำาวั่า MSMEs 
สามาริถพื่่จาริณ์ามาตืริฐานฉบัับัท่ี่�เห้มาะ
สมกบััองคก์ริของตืนเองเพื่่�อนำาไปีใช้ง้านไดื้
อย่างม่ปีริะสิที่ธุิภัาพื่ เช้่น ISO 45001 การิ
จัดืการิอาช้ีวัอนามัยและควัามปีลอดืภััย  
ISO 26000 แนวัที่างควัามริับัผิู้ดืช้อบัตื่อ
สังคม  ห้ริ่อแม้แตื่ชุ้ดืมาตืริฐาน ISO/IEC 
27000 ซึ่้�งจริิง ๆ  แล้วั ไอเอสโอก็ม่แนวัที่าง
ให้้กับันักพื่ัฒนามาตืริฐานในการิเขียน
มาตืริฐานที่่�คำานึงถึงควัามตื้องการิของ 
MSMEs อย่างแที่้จริิงดื้วัย ดืังที่่�ปีริากฏิใน
มาตืริฐาน ISO/IEC Guide 17, Guide 
for writing standards taking into 
account the needs of micro, small 
and medium-sized enterprises 
ไอเอสโอเช่้�อมั�นว่ัาเมื�อ MSME นำามาตืริฐาน
สากลที่่�เห้มาะสมกับัองค์กริของตืนเองไปี
ใช้้แล้วั จะม่ส่วันสำาคัญ่ในการิที่ำาให้้บัริิษัที่
สามาริถก้าวัข้ามปีัญ่ห้าที่างเศริษฐกิจและ
ควัามที่้าที่ายในริ้ปีแบับัตื่าง ๆ ของโลกยุค
ให้ม่ และก้าวัส้่อนาคตืไดื้อย่างยั�งยืนตื่อไปี
ทุ่�มา: https://www.iso.org/con-
tents/news/2022/06/small-busi-
nesses-keeping-up-with.html
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โลกของเริากำาลังเผู้ช้ิญ่ห้น้ากับัปีัญ่ห้าการิเปีล่�ยนแปีลงสภัาพื่ภั้มิอากาศอย่างตื่อ

เนื�องและจำาเปีน็ต้ืองได้ืริบััแกไ้ขอย่างเริง่ดืว่ัน ควัามท้ี่าที่ายที่่�ยิ�งให้ญ่น่่�มแ่นวัที่างห้ลาย

อย่างที่่�โลกสามาริถริ่วัมกันแก้ไขไดื้  ห้นึ�งในแนวัที่างนั�นคือ “เศริษฐกิจห้มุนเวัียน”  

จากข้อมล้ของ World Economic Forum ริะบัวุัา่การิก้าวัไปีส้เ่ศริษฐกจิห้มุนเวีัยน

เปี็นกุญ่แจสำาคัญ่ เช้่นเด่ืยวักับัโอกาสที่่�ม่ม้ลค่านับัล้านล้านดือลลาริ์ อันห้มายถึง

ศักยภัาพื่มห้าศาลสำาห้ริับันวััตืกริริม การิสริ้างงาน และการิเตืิบัโตืที่างเศริษฐกิจ 

สำาห้รัิบับัที่ควัามในคริั�งน่� วัาริสาริไอเอสโอโฟักัสจะนำาเริาไปีที่ำาควัามร้้ิจักกับัเร่ิ�องริาวั

ของเศริษฐกิจห้มุนเวัียนผู้่านคำาบัอกเล่าของ กาเธุอริีน เช้อโวัเช้่  ในฐานะผู้้้จัดืการิ

ดื้านเศริษฐกิจห้มุนเวีัยนและสภัาพื่ภ้ัมิอากาศของบัริิษัที่ Suez ผู้้้เช้ี�ยวัช้าญ่ภัาค

ธุรุิกจิเพื่่�อควัามเปีน็กลางที่างคาริบ์ัอน และปีริะธุานคณ์ะกริริมการิวัชิ้าการิของไอเอ

สโอดื้านเศริษฐกิจห้มุนเวัียน ซึ่้�งจะกล่าวัถึงดืังตื่อไปีน่�  

เศริษฐกิจห้มุนเวีัยนถือเป็ีนเสาห้ลักของการิดืำาเนินการิแก้ไขปัีญ่ห้าด้ืานสภัาพื่ภั้มิ

อากาศ  ซึ่้�งตืริงกนัขา้มกบััโมเดืลการิผู้ลติืและการิบัริโิภัคแบับัเดืมิที่่�นำาเอาที่ริพัื่ยากริ

มาผู้ลติื ใช้ ้และกำาจดัืที่ิ�งไปีในขณ์ะที่่�เศริษฐกจิห้มนุเวัยีนมเ่ปีา้ห้มายในการิลดืการิสิ�น

เปีลืองของที่ริัพื่ยากริดื้วัยการินำาไปีใช้้ซึ่ำ�า การิลดืของเส่ย นำ�า และพื่ลังงาน  

ลา่สดุื ไอเอสโอไดืพ้ื่ฒันาช้ดุืมาตืริฐานสากลสำาห้ริบััเศริษฐกจิห้มนุเวัยีนข้�นเปีน็คริั�ง

แริกเพื่่�อให้้ที่ั�วัโลกนำาไปีใช้้ ที่ำาให้้เริาริ้้ว่ัาจะเปีล่�ยนผู้่านจากการิผู้ลิตืและการิบัริิโภัค

แบับัเดิืมไปีส้่การิผู้ลิตืโดืยใช้้ห้ลักการิของเศริษฐกิจห้มุนเวีัยนได้ือย่างไริ ริวัมทัี่�งจะ

วััดืควัามสำาเริ็จของการิดืำาเนินการิไดื้อย่างไริ

SDGs กับัเศริษฐกิจห้มุนเวัียน

ก่อนห้น้าที่่�เศริษฐกิจห้มุนเวัียนจะกลายเปี็นแนวัคิดืที่่�ริ้้จักกันดื่ กาเธุอริีน เช้อโวัเช้่  

ไดื้ที่ำางานในด้ืานน่�มาก่อน ภั้มิห้ลังของเธุอคริอบัคลุมเร่ิ�องของมาตืริฐานและควัาม

ยั�งยืน โดืยที่ำางานร่ิวัมกับัองค์กริต่ืางๆ และรัิฐบัาลท้ี่องถิ�นในการิดัืกจับัควัามร้ิอน

และนำ�าเส่ยและนำากลับัมาใช้้ให้ม่ และที่่� Suez ก่อนที่่�จะถ้กควับัริวัมกิจการิกับั Veo-

lia เธุอไดืพ้ื่ฒันากลยทุี่ธุท์ี่ั�วัที่ั�งองคก์ริเพื่่�อลดืการิปีลอ่ยกา๊ซึ่เริอ่นกริะจกลงคริ้�งห้นึ�ง

ภัายในปีี 2573 (ค.ศ.2030) ซ้ึ่�งสอดืคล้องกับัเป้ีาห้มายการิพัื่ฒนาอย่างยั�งยืนใน

ดื้านสภัาพื่ภั้มิอากาศริะห้วั่างปีริะเที่ศ

จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน

ไอเอสโอพัฒนา
ม า ต ร ฐ า น 
“ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
ห มุ น เ วี ย น ” 
เพื่ออนาคตที่
ยั่งยืน
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ควัามเปีน็ไปีไดืใ้นการิที่ำางานริว่ัมกบััไอเอสโอนั�นเกดิืข้�นเมื�อริฐับัาลฝ้ริั�งเศสเสนอให้้จดัืตัื�งช้ดุืมาตืริฐานสากลสำาห้ริบััเศริษฐกจิห้มนุเวัยีน 

และกาเธุอรินี เช้อโวัเช้ ่กไ็ดืร้ิบััโอกาสน่� เธุอกลา่วัว่ัาเธุอสนใจงานน่�มาก เพื่ริาะเช้่�อมั�นเปีน็อยา่งยิ�งวัา่ตือ้งห้าวัธิุก่าริผู้ลติืและการิบัริโิภัค

ที่างเลือกอื�นเพื่่�อจัดืการิกับัการิเปีล่�ยนแปีลงสภัาพื่ภ้ัมิอากาศให้้ได้ื ปีัจจุบััน เธุอเป็ีนผู้้้นำาในการิพัื่ฒนามาตืริฐานไอเอสโอที่่�มุ่งช่้วัย

เห้ลือองค์กริตื่างๆ โดืยเธุอขอให้้ทีุ่กคนคิดืวั่าขยะเปี็น “ที่ริัพื่ยากริ” ที่่�สำาคัญ่อย่างห้นึ�ง และเศริษฐกิจห้มุนเวัียนก็ม่จุดืมุ่งห้มายเพื่่�อ

ลดืการิสิ�นเปีลืองของที่ริัพื่ยากริที่่�นำาไปีใช้้ให้้ไดื้มากที่่�สุดื

เริ่งพื่ัฒนามาตืริฐานเศริษฐกิจห้มุนเวัียน

กาเธุอรินี เช้อโวัเช้ ่ไดืเ้สนอแนวัที่างที่่�แตืกตืา่งออกไปีจากเดืมิในการิริา่งมาตืริฐานช้ดุืให้ม ่เธุอเช้่�อวัา่คณ์ะกริริมการิจะตือ้งดืำาเนนิการิ

อย่างเริ่งด่ืวันเพื่่�อตือบัสนองตื่อเห้ตืุฉุกเฉินดื้านสิ�งแวัดืล้อม ดืังนั�น เธุอจ้งที่ำางานร่ิวัมกับัไอเอสโอและจัดืที่ำาริ่างมาตืริฐานควับัค้่กัน

ไปี  ริ่างมาตืริฐานฉบัับัแริกกำาห้นดืห้ลักการิของเศริษฐกิจห้มุนเวัียน ส่วันริ่างมาตืริฐานฉบัับัที่่� 2 อธุิบัายถึงการิเปีล่�ยนจากริ้ปีแบับั

ธุรุิกิจเชิ้งเส้นแบับัเดิืมไปีเป็ีนแบับัห้มุนเวีัยนสำาห้รัิบัองค์กริ และร่ิางมาตืริฐานฉบับััที่่� 3 กำาห้นดืวิัธุก่าริปีริะเมินควัามห้มุนเวีัยนในริะดัืบั

ตื่างๆ ซึ่้�งไอเอสโอสนับัสนุนการิพื่ัฒนาชุ้ดืมาตืริฐานฉบัับัสมบั้ริณ์์น่�ภัายในกริอบัเวัลาที่่�เริ่งริัดืคือ 3 ปีี เธุอกล่าวัวั่าไอเอสโอเข้าใจถึง

ควัามเริ่งดื่วันในการิดืำาเนินการิและทีุ่กฝ้่ายก็ให้้การิสนับัสนุนอย่างมาก

กาเธุอรินี เช้อโวัเช้ ่ที่ริาบัดืว่ัา่การิจดัืการิที่่�อย้เ่บัื�องห้ลงัมาตืริฐานให้มโ่ดืยใช้เ้วัลาเพื่ยีง 3 ปีรีิว่ัมกบััปีริะเที่ศตืา่งๆ นั�นเปีน็ควัามที่า้ที่าย

คริั�งให้ญ่่  นอกจากน่� เศริษฐกิจห้มุนเวัียนยังเปี็นแนวัคิดืที่่�ค่อนข้างให้ม่ซึ่้�งม่การิใช้้งานจริิงอย่างจำากัดื  จากริายงาน Circularity 

Gap ล่าสุดืพื่บัวั่าโลกของเริาใช้้ที่ริัพื่ยากริห้ริ่อวััสดืุที่่�ดืึงมาจากโลกแล้วักลับัมาใช้้ซึ่ำ�าเพื่ียง 8.6% เที่่านั�น

เธุอยงักลา่วัดืว้ัยวัา่การิเปีล่�ยนจากเศริษฐกจิเช้งิเสน้เปีน็เศริษฐกจิห้มนุเวัยีนห้มายถงึการิขอให้อ้งคก์ริเปีล่�ยนห้ลกัการิที่่�ดืำาเนนิการิ

มาตืั�งแตื่การิปีฏิิวััตืิอุตืสาห้กริริม ซึ่้�งเศริษฐกิจห้มุนเวัียนเปี็นกริะบัวันที่ัศน์ให้ม่จริิงๆ และไม่ง่ายที่่�จะนำาไปีใช้้ เพื่ริาะตื้องเปีล่�ยนแปีลง

ห้ลายสิ�งห้ลายอย่างในองค์กริ

พื่ริ้อมก้าวัส้่เศริษฐกิจห้มุนเวัียน

กาเธุอริีน เช้อโวัเช้่ ไดื้เน้นยำ�าถึงควัามสำาคัญ่ของการิสริ้างควัามมั�นใจวั่ามาตืริฐานนั�นที่ำาให้้เกิดืควัามเปี็นธุริริมและเก่�ยวัข้องกับัทีุ่ก

ปีริะเที่ศโดืยการิกริะจายตัืวัแที่นที่างภ้ัมิศาสตืร์ิในบัที่บัาที่ควัามเป็ีนผู้้้นำา ซ้ึ่�งม่ผู้้้แที่นริวัม 89 ปีริะเที่ศจาก 5 ที่วีัปีเข้ามาอย้่ในคณ์ะ

กริริมการิวัิช้าการิ และคาดืวั่าจะม่ผู้้้เข้าริ่วัมการิปีริะชุ้มเปี็นจำานวันมากในคริั�งตื่อไปีซึ่้�งกำาห้นดืจัดืข้�นในปีลายปีี 2565 น่�ที่่�เมืองคิกาล่ 

ปีริะเที่ศริวัันดืา เธุอม่ควัามมั�นใจวั่าจะสามาริถผู้ลักดืันให้้เกิดืการิลงมือที่ำาและม่ส่วันริ่วัมกับัปีริะเที่ศตื่างๆ ให้้ไดื้มากที่่�สุดื

เธุอเช้่�อมั�นวั่าควัามริ่วัมมือริะห้วั่างปีริะเที่ศเปี็นกุญ่แจสำาคัญ่ในการิริ่างชุ้ดืมาตืริฐานสำาห้ริับัเศริษฐกิจห้มุนเวัียน ซึ่้�งมุ่งเน้นไปีที่่�การิ

วัางตืำาแห้น่งผู้้้เช้ี�ยวัช้าญ่อย่างห้มาะสมกับัชุ้ดืมาตืริฐานตื่างๆ ที่่�จะเผู้ยแพื่ริ่ภัายในตื้นปีี 2567  เธุอกล่าวัวั่าจะตื้องม่การินำาเสนอสิ�ง

ให้ม่ ๆ  ที่่�คุม้ค่ากับัควัามพื่ยายาม และปีริะช้าคมโลกก็ตือ้งการิให้ไ้อเอสโอดืำาเนินการิเพื่่�อสร้ิางอนาคตืที่่�ดืส่ำาห้รัิบัควัามยั�งยืนและการิ

เปี็นมิตืริกับัสิ�งแวัดืล้อมดื้วัย

เมื�อไอเอสโอเผู้ยแพื่ร่ิมาตืริฐานเศริษฐกจิห้มุนเวัยีนแลว้ั ควัามไมร่ิ้เ้ก่�ยวักับัเศริษฐกจิห้มุนเวัยีนและการิที่ำางานของเศริษฐกจิห้มุนเวัยีน

ก็จะไม่เปี็นข้ออ้างสำาห้ริับัองค์กริตื่างๆ อ่กตื่อไปีในการิที่่�จะไม่ยอมเปีล่�ยนแปีลงริ้ปีแบับัการิผู้ลิตืและการิบัริิโภัคเช้ิงเส้นที่่�ไม่ยั�งยืน 

ควัามที่า้ที่ายที่่�ริออย้ข่า้งห้นา้มค่วัามสำาคญั่มากและจะเปีน็กา้วัสำาคัญ่ในการิเปีล่�ยนผู้า่นไปีส้ก่าริสริา้งเศริษฐกจิห้มนุเวัยีนอยา่งจริงิจงั

ซึ่้�งจะนำาไปีส้่การิสริ้างนวััตืกริริม และการิเตืิบัโตืที่างเศริษฐกิจตื่อไปี

ที่่�มา: 

1. https://www.iso.org/contents/news/2022/08/towards-a-circular-economy.html 

2. https://circulareconomy.europa.eu/platform/en/news-and-events/all-news/iso-tc323-connects-dots-

circular-economy 
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จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน

ยคุให้มข่องการิเดืนิที่างที่อ่งเที่่�ยวัไดืม้าถงึแลว้ั นบัั

ตืั�งแตืด่ืา้นควัามยั�งยนื ควัามยดืืห้ยุน่ ไปีจนถงึการิ

ไมแ่บัง่แยก เริามาด้ืกันวัา่แนวัโนม้สามปีริะการิของ

การิเดืนิที่างที่อ่งเที่่�ยวัคอือะไริ และมาตืริฐานสากล

สามาริถสนับัสนุนการิเดืินที่างไดื้อย่างไริ

ลองนึกภัาพื่สถานที่่�ท่ี่�คริอบัคริัวัและเพื่่�อนฝ้้ง

สามาริถพัื่กผู่้อนร่ิวัมกันเพื่่�อไม่ให้้ม่ใคริถ้กที่ิ�งไว้ั

ข้างห้ลัง เช้่น การิม่ศ้นย์ข้อม้ลที่่�เปี็นมิตืริสำาห้ริับั

ผู้้้ที่่�ใช้้อักษริเบัริลล์ไปีจนถึงโคริงสร้ิางพื่่�นฐานที่่�

ปีริาศจากสิ�งกด่ืขวัาง  “การิที่อ่งเท่ี่�ยวัที่่�เขา้ถึงได้ื” 

จะสามาริถเพื่่�มม้ลค่าให้้กับัปีริะสบัการิณ์์การิเดืิน

ที่างของผู้้ค้นที่ั�วัโลกไดื ้ และที่ำาให้ผู้้้ค้นจากที่กุสาขา

อาช้ีพื่สามาริถเดืินที่างไดื้อย่างเที่่าเที่่ยมกัน  วัิสัย

ที่ศันน่์�สามาริถเปีน็จริงิไดืด้ืว้ัยมาตืริฐาน ISO 21902, 

Tourism and related services — Acces-

sible tourism for all — Requirements and 

recommendations ซึ่้�งอำานวัยควัามสะดืวักให้้

ผู้้้คนทีุ่กเพื่ศ ทีุ่กวััยและที่ำาให้้ทุี่กคนสามาริถเข้า

ถงึการิท่ี่องเท่ี่�ยวัและสนุกสนานไปีกับัการิเดิืนที่าง

อยา่งไริข้ดีืจำากดัื (แนวัโนม้ปีริะการิแริก คอื ควัาม

สามาริถในการิเข้าถึงไดื้ในการิที่่องเที่่�ยวั)

ตลาดให้ม่ของการิทุ่องเทุ่�ยวั

มก่าริศกึษาชี้�ให้้เห้น็วัา่การิที่อ่งเที่่�ยวัที่่�เขา้ถงึไดืเ้ปีน็

ตืลาดืเกิดืให้ม่ที่่�สำาคัญ่ โดืยคาดืว่ัาจะสร้ิางริาย

ไดื้ 88.6 พื่ันล้านย้โริภัายในปีี 2568 (ค.ศ.2025) 

มาตืริฐานน่�ช่้วัยให้้ผู้้้ให้้บัริิการิด้ืานการิท่ี่องเที่่�ยวั

สง่เสริิมสถานที่่�ท่ี่องเที่่�ยวัที่่�เป็ีนมติืริตือ่ผู้้พ้ื่ก่าริและ

ตืริะห้นกัถงึโอกาสของตืลาดือยา่งไมม่ท่ี่่�สิ�นสดุื ไม่

วัา่จะเป็ีนสตืรีิมค่ริริภ์ั ผู้้ส้ง้อายุ ห้ริอ่ผู้้ท้ี่พุื่พื่ลภัาพื่ 

ทีุ่กคนม่สิที่ธุิ�อย่างเที่่าเที่่ยมกันที่่�จะสนุกกับัช้ีวัิตื

ดื้วัยการิที่่องเที่่�ยวัแบับัไริ้อุปีสริริค  

ปีริะโยช้น์ของมาตืริฐานดืังกล่าวั นอกเห้นือจาก

ดืา้นการิท่ี่องเที่่�ยวัแลว้ั ยงัริวัมถงึคุณ์คา่ที่างสังคม

และเศริษฐกิจดื้วัย   ส่วันในเริ่�องของควัามยั�งยืน

จะยงัคงมค่วัามสำาคัญ่สำาห้ริบััภัาคสว่ันโริงแริมในปีี 

2565 และในอนาคตืดื้วัย

“อาห้าริ” บ่งบอกอัตลักษณ์์ทุางชาติพัันธุุ์

อาห้าริคือทีุ่กสิ�งทีุ่กอย่างที่่�เริาเปี็นอย้่  อาห้าริเปี็น

สว่ันขยายของอัตืลกัษณ์ท์ี่างช้าติืพื่นัธุุข์องเริา และ

วัธิุท่่ี่�ดืท่่ี่�สุดืวัธ่ิุห้นึ�งในการิสัมผู้สัวัฒันธุริริมท้ี่องถิ�น

ของปีริะเที่ศอยา่งเตืม็ที่่�คอืการิไดืล้ิ�มลองอาห้าริที่่�

เป็ีนเอกลักษณ์์ ซ้ึ่�งเป็ีนเห้ตุืผู้ลว่ัาที่ำาไมเริาจ้งควัริ

อนุริักษ์อาห้าริไวั้อย่างถ้กวัิธุ่

ไอเอสโอไดื้พื่ัฒนามาตืริฐาน ISO 21621, Tour-

ism and related services — Traditional 

restaurants — Visual aspects, decoration 

and services ที่่�ริะบุัข้อกำาห้นดืและคำาแนะนำา

สำาห้ริับัริ้านอาห้าริแบับัดัื�งเดืิมทัี่�วัโลก เพ่ื่�อให้้นัก

ที่่องเที่่�ยวัได้ืริับัปีริะสบัการิณ์์การิที่ำาอาห้าริแบับั

ที่้องถิ�นแที่้ๆ ห้ัวัใจของมาตืริฐานน่�คือการิริักษา

ขนบัธุริริมเน่ยมปีริะเพื่ณ่์ ตืั�งแตื่การิริะบัุวั่าริ้าน

อาห้าริควัริม่ห้น้าตืาเปี็นอย่างไริ ไปีจนถึงวัิธุ่การิ

เสิริ์ฟัอาห้าริเพื่่�อแสดืงให้้เห้็นวั่าริ้านยังคงริักษา

มริดืกตืกที่อดืไวัอ้ยา่งแที่จ้ริิง ซึ่้�งจะช้ว่ัยให้น้กัที่อ่ง

เที่่�ยวัมข่อ้มล้มากข้�นในการิเลือกสถานที่่�ริบััปีริะที่าน

อาห้าริและลิ�มริสควัามภัาคภั้มิใจในการิที่ำาอาห้าริ

ของคนในที่้องถิ�น (แนวัโน้มปีริะการิที่่�สอง คือ อัตื

ลักษณ์์ดื้านการิที่่องเที่่�ยวั)

การิทุ่องเทุ่�ยวัส่เขียวั

ควัามยั�งยนืจะยงัคงมค่วัามสำาคัญ่สำาห้ริบััโริงแริม

ในปีี 2565 และในอนาคตื โดืยผู้ลการิศึกษาล่าสดุื

ช้ี�ให้เ้ห้น็วัา่ 76% ของนกัเดืนิที่างจะเลอืกสิ�งอำานวัย

ควัามสะดืวักด้ืานที่่�พัื่กที่่�ม่แนวัที่างปีฏิิบััติืที่่�ยั�งยืน 

และสำาห้ริับัมาตืริฐาน ISO 21401, Tourism 

and related services - Sustainability 

management system for accommoda-

tion establishments — Requirements สิ�ง

อำานวัยควัามสะดืวักดืา้นที่่�พื่กัจะสามาริถปีริบััปีริงุ

ผู้ลกริะที่บัตือ่สิ�งแวัดืลอ้ม สง่เสริมิการิแลกเปีล่�ยน

ที่างสังคม และช่้วัยเห้ลือชุ้มช้นท้ี่องถิ�นได้ื (แนวัโน้ม

ปีริะการิที่่�สาม คอื ควัามยั�งยนืดืา้นการิที่อ่งเที่่�ยวั)

โริงแริมและท่ี่�พัื่กม่ควัามสำาคัญ่ต่ือกิจกริริมการิ

ที่อ่งเที่่�ยวัและมศ่กัยภัาพื่มห้าศาลสำาห้ริบััการิที่อ่ง

เที่่�ยวัอยา่งยั�งยนื  และที่ั�วัโลกยงัคงให้ค้วัามสนใจใน

ดืา้นควัามยั�งยนืซึ่้�งช้ว่ัยที่ำาให้้ผู้้ค้นที่ั�วัโลกปีริาริถนา

ที่่�จะสมัผู้สัการิบัริกิาริและผู้ลติืภัณั์ฑ์ท์ี่่�มค่วัามยั�งยนื

มากข้�น เมื�อนักเดืินที่างตืริะห้นักถึงควัามสำาคัญ่

ของควัามยั�งยืนมากข้�น ก็จะสามาริถเพื่ลิดืเพื่ลิน

กบััวันัห้ยดุือยา่งมค่วัามสขุ โดืยตืริะห้นกัริ้ว้ัา่พื่วัก

เขามส่ว่ันในการิปีกปีอ้งโลกของเริาดืว้ัยการิเลอืก

ที่่�พื่ักที่่�ยั�งยืนไปีพื่ริ้อม ๆ กับับัริิการิที่่�เปี็นมิตืริกับั

สิ�งแวัดืลอ้มอนัเปีน็แนวัโนม้ที่่�สำาคญั่ดืา้นการิที่อ่ง

เที่่�ยวัของโลก

ทุ่�มา: 

https://www.iso.org/contents/news/2022/07/

trending-in-global-tourism.html 
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