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ซึึโยชิิ อากิิยามะ ประธานสหพัันธุ์์�สุุขภาพ
จิิตโลก หรืือ WFMH  (World Federat-
tion for Mental Health) ได้้กล่่าวเนื่่�อง
ในวัันสุุขภาพจิิตโลกเมื่่�อเดืือนตุุลาคม 
2567 (ค.ศ.2024) ว่่า “ผู้้�ใหญ่่บางคนใช้้
เวลาทำำ�งานมากกว่่ากิิจกรรมอื่่�น ๆ เพ่ื่�อ
สร้้างรายได้้เลี้้�ยงชีีพ แต่่สำำ�หรัับคนอีีก
จำำ�นวนมาก การทำำ�งานกลัับไม่่ตอบโจทย์
ความต้้องการของตนเอง ไม่่ทำำ�ให้้คุณภาพ
ชีีวิิตดีีขึ้้�น และส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพจิิต
ตามมา”
สุขุภาพจิติจึงเป็็นเร่ื่�องที่่�มีีความสำำ�คัญัมาก
พอๆ กัับสุุขภาพกาย และในช่่วงของการ
ระบาดของ COVID-19 ก็ไ็ด้้ทำำ�ให้้เกิดิความ
ตระหนัักเรื่่�องสุุขภาพจิิตในสถานท่ี่�ทำำ�งาน
มากขึ้้�น และเพื่่�อช่่วยในเรื่่�องข้้อกัังวลเหล่่า
นี้้� ไอเอสโอหรืือองค์์กรระหว่่างประเทศว่่า
ด้้วยการมาตรฐานจึึงได้้พััฒนามาตรฐาน
ฉบัับใหม่่คืือ ISO 45003, Occupational 
health and safety management — 
Psychological health and safety at 
work — Guidelines for managing 

psychosocial risks เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 
2564 (ค.ศ.2021) เพื่่�อจััดการกัับสุุขภาพ
จิิตในสถานที่่�ทำำ�งานโดยมุ่่�งสร้้างสภาพ
แวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ทำำ�ให้้มีีสุขภาพดีี 
ปลอดภััย และส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตของคน
ทำำ�งาน
ISO 45003 มีีความสำำ�คััญสำำ�หรัับสถาน
ประกอบการอย่่างไร
ISO 45003 ให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการ
จััดการความเส่ี่�ยงทางจิิตสังคม เช่่น 
ความเครีียด ความเหนื่่�อยล้้า และความ
วิิตกกัังวล ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบเชิิงลบต่อ
สุุขภาพจิิตของพนัักงานได้้ซึ่่�งการนำำ� ISO 
45003 ไปใช้้ จะทำำ�ให้้สถานประกอบการ
สามารถดำำ�เนิินการต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�
- ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงโดยระบุุปัจัจัย
ต่่างๆ เช่่น ปริมาณงานที่่�มากเกิินไป การ
สื่่�อสารท่ี่�ไม่่ดีี และวััฒนธรรมการทำำ�งานที่่�
อาจส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพจิิตได้้
- นำำ�มาตรการป้้องกัันมาใช้้  อัันเป็็นการ
ดำำ�เนิินการเชิิงรุุกเพ่ื่�อปรับปรุงสภาพ
แวดล้้อมในสถานที่่�ทำำ�งาน เช่่น การให้้การ
ฝึึกอบรมที่่�เหมาะสม การส่่งเสริิมความ
สมดุุลระหว่่างชีีวิิตกัับการทำำ�งาน และการ
ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เป็็น
บวก
- เสริิมสร้้างความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน
โดยสร้้างวััฒนธรรมแห่่งการดููแลและการ
สนัับสนุุน ซึ่่�งพนัักงานจะรู้้�สึึกมีีคุุณค่่าและ
มีีอำำ�นาจ 
- เพิ่่�มผลผลิิตและนวััตกรรม  กล่่าวคืือ 
พนัักงานที่่�มีีสุุขภาพจิิตดีีคือพนัักงานที่่�
สามารถทำำ�งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผลและ
สร้้างสรรค์์มากขึ้้�น

- ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล  สามารถก้้าวล้ำำ��ไปมากกว่่ากฎ
ระเบีียบด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยัใน
สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
สำำ�หรัับ ISO 45003 สิ่่�งสำำ�คััญที่่�ผู้้�ประกอบ
การต้้องเรีียนรู้้�มีีดัังต่่อไปนี้้�
- การให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพจิิต และ
ตระหนัักว่่าสุุขภาพจิิตมีีความสำำ�คััญพอๆ 
กัับสุุขภาพกาย
- การสร้้างวััฒนธรรมที่่�สนัับสนุุนโดยส่่ง
เสริมิสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เป็น็บวก
อย่่างครอบคลุุม
- การจััดเตรีียมทรััพยากรที่่�เหมาะสมโดย
ลงทุุนในการฝึึกอบรมพนัักงาน บริิการให้้
คำำ�ปรึึกษา และโปรแกรมส่่งเสริิมสุุขภาพ
- การส่่งเสริิมการสื่่�อสารแบบเปิิดโดย
สร้้างช่อ่งทางให้้พนักังานแบ่ง่ปันัความรู้้�สึกึ
ต่่างๆ และสามารถแบ่่งปัันหรืือให้้ความ
ช่่วยเหลืือซึ่่�งกัันและกัันได้้
- การเป็็นแบบอย่่างของผู้้�นำำ�ที่่�ดีีด้้วยการ
แสดงความเห็็นอกเห็็นใจ มีีความเข้้าใจ และ
มีีการทำำ�งานเป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี
การนำำ� ISO 45003 ไปใช้้ในสถานประกอบ
การไม่่เพีียงแต่่จะสามารถเป็็นเกราะ
ปกป้้องสุุขภาพจิิตของพนัักงานได้้เท่่านั้้�น 
แต่่ยัังสามารถสร้้างองค์์กรที่่�มีีความ
ยืืดหยุ่่�นและประสบความสำำ�เร็็จมากขึ้้�นอีีก
ด้้วย
ที่่�มา: 
1. https://www.thaipbs.or.th/

news/content/345135 
2. https://www.iso.org/stand-

ard/64283.html
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กอ

ปััจจุบััน โลกของเรากำำ�ลัังเผชิญกัับความ
ท้้าทายด้้านพลังังานเป็น็อย่า่งมากและต้้อง
อาศััยความร่่วมมืือจากทุุกประเทศในการ
เปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�การใช้้พลัังงานสะอาดใน
ทุุกภาคส่่วน แต่่ก่่อนจะก้้าวไปถึงจุุดนั้้�น 
โลกของเรายัังมีีตัวช่ว่ยในการส่่งเสริมิการ
ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพมากขึ้้�นซึ่่�ง
ก็ค็ือืมาตรฐานระบบการจัดัการพลังังานที่่�
ไอเอสโอได้้พัฒนาขึ้้�นด้้วยความเห็็นพ้้อง
ต้้องกัันโดยผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียจากทั่่�วโลก
ทั้้�งในภาคอุุตสาหกรรม รััฐบาล และผู้้�
บริิโภค ทำำ�ให้้ทุุกภาคส่่วนสามารถนำำ�ไปใช้้
งานได้้จริิง
มาตรฐานระบบการจััดการพลัังงาน ISO 
50001, Energy management syst-
tems — Requirements with guida-
ance for use เป็็นข้้อกำำ�หนดพร้้อมคำำ�
แนะนำำ�ในการใช้้งานซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในมาตรฐาน
ระบบการจััดการที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลาย
โดยติดิอันัดับั 1 ใน 10 มาตรฐานระบบการ
จััดการที่่�มีีผู้้�ได้้รัับการรัับรองมากที่่�สุุดทั่่�ว
โลก 
มาตรฐานนี้้�ให้้กรอบการทำำ�งานที่่�เป็็นที่่�
ยอมรัับสำำ�หรัับการพััฒนาระบบการ
จััดการพลัังงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพให้้กัับ
องค์์กรต่่างๆ โดยมีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย
และวััตถุุประสงค์์ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย 
การใช้้ข้้อมููลเพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจและตััดสิิน
ใจเก่ี่�ยวกัับการใช้้พลัังงานได้้ดีีขึ้้�น การ
วัดัผลลัพธ์พ์ร้้อมทั้้�งตรวจสอบผลของการ
ดำำ�เนิินนโยบาย และมาตรฐานนี้้�มีีลัักษณะ
เช่น่เดีียวกันักับัมาตรฐานระบบการจัดัการ
ไอเอสโออื่่�นๆ ซึ่่�งมีีพื้้�นฐานมาจากรููปแบบ
ระบบการจััดการตามกระบวนการ PDCA 
เพื่่�อปรับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้องค์์กรสา
มารถบููรณาการการจััดการพลัังงานเข้้า
กัับการปรับปรุงคุุณภาพและการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมหรืือมาตรฐานระบบการจัดักา

รอื่่�นๆ ได้้ง่่ายขึ้้�น
ประโยชน์ของมาตรฐาน ISO 50001 มีี
มากมายซึ่่�งมีีบทพิิสููจน์ให้้เราเห็็นได้้ทั่่�วไป
จากการนำำ�ไปใช้้จริิง สำำ�หรัับบทความใน
ครั้้�งนี้้�จะขอนำำ�เสนอประโยชน์และข้้อเสนอ
แนะเก่ี่�ยวกัับการนำำ�มาตรฐานนี้้�ไปใช้้จาก
ผลการศึึกษาวิิจััยเร่ื่�อง “การระบุุตััวขัับ
เคลื่่�อน ประโยชน์์ และความท้้าทายของ 
ISO 50001 ด้้วยการวิิเคราะห์์เนื้้�อหาการ
ศึกึษาเฉพาะกรณีี” ของไฮดี้้� ฟุคุส์,์ เอเรียีน 
อกาจานซาเดห์ และปีีเตอร์์ เทอร์์เคลเซ่่น  
ซึ่่�งเป็็นคณะนัักวิิจััยจาก Lawrence 
Berkeley National Laboratory 
จากการวิิจััยดัังกล่่าว คณะนัักวิิจััยระบุุว่่า
เนื่่�องจากการวิิจััยเชิิงคุุณภาพอาจทำำ�ให้้
เกิดิความสับัสนได้้ง่า่ย พวกเขาจึงึเลือืกนำำ�
เสนอแนวทางการวิจิัยัเชิงิคุณุภาพที่่�ใช้้กันั
ทั่่�วไปในด้้านการศึึกษาซึ่่�งสามารถทำำ�ความ
เข้้าใจได้้ง่่าย เช่่น  การศึึกษาเฉพาะกรณีี 
การสอบถามด้้วยแบบสำำ�รวจเชิิงบรรยาย 
การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม 
การศึึกษาวิิจััยตามแนวทางดัังกล่่าว
ครอบคลุุมหลายภาคส่่วน รวมทั้้�งองค์์กร
ท่ี่�ได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน ISO 
50001 โดยใช้้กรณีีศึกษารวม 72 กรณีี 
และชุดุข้้อมููลได้้รับัการตรวจสอบด้้วยการ
วิเิคราะห์เ์นื้้�อหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัแรงจููงใจและ
เป้้าหมาย บทบาทของฝ่่ายบริหารและ
องค์์กร ประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ กุุญแจสู่่�ความ
สำำ�เร็็จ และความท้้าทาย โดยในส่่วนของ
แบบสำำ�รวจมีีการสอบถามถึึงสาเหตุุที่่�
องค์์กรนำำ�มาตรฐานนี้้�ไปใช้้ ประโยชน์์และ
ความท้้าทายของการขอรัับการรับัรอง และ
แนวทางการเร่่งให้้มีีการนำำ�มาตรฐานไปใช้้
ในองค์์กร ซึ่่�งผลการศึึกษาวิิจััยมีีใจความ
สำำ�คััญสรุุปดัังต่่อไปนี้้�
สาเหตุุที่่�องค์์กรต่่างๆ นำำ� ISO 50001 ไป
ใช้้มีีดังต่่อไปนี้้� การประหยััดเงิินผ่่านการ

ผลวิิจััยยืืนยััน “ISO 50001” ช่่วยประหยััดต้้นทุุน เพิ่่�มผลผลิิตผลวิิจััยยืืนยััน “ISO 50001” ช่่วยประหยััดต้้นทุุน เพิ่่�มผลผลิิต

จัดัการพลัังงานอย่่างเป็็นระบบ การปฏิบิัติัิ
ตามหรืือคาดการณ์์ข้้อกำำ�หนดด้้านกฎ
ระเบีียบ การมีีเงิินอุุดหนุุนและความช่่วย
เหลืือทางการเงิินจากรััฐบาล กลยุุทธ์์ของ
บริษััท  และความจำำ� เป็็น ในการปรัับ
โครงสร้้างกระบวนการที่่�มีีอยู่่� โดยมีีปััจจััย
หลักัในการนำำ� ISO 50001 ไปใช้้ ได้้แก่ ่แรง
จููงใจด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การมีีข้้อได้้เปรีียบ
ทางการแข่่งขััน และข้้อกำำ�หนดทางสัังคม 
ซึ่่�งมีีปัจัจัยัขับัเคลื่่�อนที่่�สำำ�คัญัได้้แก่ ่ค่า่นิิยม
และเป้้าหมายที่่�มีีอยู่่� ความยั่่�งยืืนของสิ่่�ง
แวดล้้อม และแรงจููงใจหรืือระเบีียบข้้อ
บังัคัับของรััฐบาล ส่ว่นปััจจัยสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้้
การนำำ�มาตรฐานไปใช้้ประสบความสำำ�เร็็จ
คือืทัศันคติิเชิงิบวกของพนัักงานในองค์์กร 
และการได้้รัับการสนัับสนุุนจากผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงและการรัักษาไว้้ซึ่่�งการสนัับสนุุน 
โดยมีีสิ่่�งที่่�เร่่งให้้องค์์กรนำำ�มาตรฐานไปใช้้
เร็็วขึ้้�นคืือ การที่่�องค์์กรมีีระบบการจััดการ
ซึ่่�งเน้้นการปรับปรุงอย่่างต่่อเนื่่�องอยู่่�แล้้ว
และมีีผลต่อการลดความซัับซ้้อนในการ
ดำำ�เนิินการตามมาตรฐาน ISO 50001
ผู้้�ที่่�ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบายและองค์์กร
ต่า่งๆ ที่่�ต้้องการเร่่งให้้มีีการนำำ� ISO 50001 
ไปใช้้จึงึสามารถใช้้ผลการศึกึษาดังักล่า่วไป
ใช้้โดยเน้้นย้ำำ��ถึงประโยชน์และแรงจููงใจให้้ผู้้�
มีีอำำ�นาจตััดสิินใจในองค์์กรทั่่�วโลกได้้รัับรู้้� 
และก้้าวข้้ามความท้้าทายต่่างๆ โดยเร่่ง
สร้้างความตระหนัักของประโยชน์์และ
วัฒันธรรมด้้านการจััดการพลัังงานให้้เกิิด
ขึ้้�นต่่อไป
ที่่�มา: 
1.https://www.iso.org/iso-

50001-energy-management.
html

2. https://www.sciencedirect.
com/science/article/pii/
S0301421520301968 
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ในการประชุมุ COP29 เมื่่�อวัันที่่� 14 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�กรุงุบากูู ประเทศอาเซอร์ไ์บ

จาน ไอเอสโอได้้เปิิดตััวหลัักปฏิิบััติิ ESG ที่่�เรีียกว่่า IWA 48 เพื่่�อแนะนำำ�องค์์กรและ

ธุุรกิิจต่่างๆ ในการนำำ� ESG ไปใช้้และสร้้างวััฒนธรรม ESG ให้้เกิิดขึ้้�น 

ในงานดัังกล่่าวเซอร์์จิิโอ มููจิิก้้า เลขาธิิการไอเอสโอได้้ให้้สัมภาษณ์์แบรดี้้� อััลลิน   

ผู้้�อำำ�นวยการและที่่�ปรึึกษาพิิเศษด้้านกลยุุทธ์์และการบููรณาการให้้แก่่ซีีอีีโอของ

สถาบันัมาตรฐานแห่ง่ชาติขิองประเทศแคนาดา (Standards Council of Canada: 

SCC) ว่่าองค์์กรส่่วนใหญ่่พยายามที่่�จะเพิ่่�มแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืนเพราะ

ต้้องการทำำ�สิ่่�งที่่�ถููกต้้องหรืือไม่ก่็จ็ำำ�เป็น็ต้้องปฏิบิัตัิติามข้้อบังัคับั เรื่่�องนี้้�จึงึกลายเป็น็

ความซัับซ้้อนและสับัสนในอีีกทางหนึ่่�งแต่่เลขาธิกิารไอเอสโอเชื่่�อว่่าแนวทางเอกสาร 

IWA 48 ที่่�ไอเอสโอได้้เปิดิตัวนั้้�นจะช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกในการเดินิทางสู่่�เป้า้หมาย

ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรทุุกประเภทและทุุกขนาดในที่่�ต่่างๆ ทั่่�วโลกต่่อไป

สำำ�หรัับเอกสาร IWA 48, Framework for implementing environmental, 

social and governance (ESG) principles ได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อช่่วยให้้

ธุรุกิจิและองค์ก์รต่า่งๆ นำำ�แนวทางปฏิบิัตัิดิ้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และการกำำ�กับัดููแล 

(ESG) ไปจัดการประสิิทธิภาพการทำำ�งานโดยผนวกรวมเข้้ากัับวัฒนธรรมองค์์กร 

ทำำ�ให้้สามารถวััดผลและรายงานภายในกรอบการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อให้้มั่่�นใจ

ว่่าการรายงานและแนวทางปฏิิบััติิ ESG มีีความสอดคล้้อง สามารถเปรีียบเทีียบได้้ 

และเชื่่�อถืือได้้ในระดัับโลก

IWA 48 สำำ�คััญอย่่างไร

หลัักการใน IWA 48 ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นภาษาสากลสำำ�หรัับแนวทางปฏิิบััติิด้้าน ESG โดย

สร้้างแบบจำำ�ลองอ้้างอิิงระดัับสากลที่่�ทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าสามารถทำำ�งานร่่วมกัันได้้ทั่่�วโลก

และมีีความน่า่เชื่่�อถือืในการรายงานและแนวทางปฏิบิัตัิดิ้้าน ESG คำำ�แนะนำำ�ในเอกสาร

ฉบับันี้้�ถือืเป็น็กุญุแจสำำ�คัญัในการส่ง่เสริมิวัฒันธรรมด้้าน ESG ที่่�ยั่่�งยืนืขององค์ก์ร

และธุุรกิิจทั่่�วโลก 

การนำำ�หลัักการดัังกล่่าวไปใช้้ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้ธุุรกิิจและองค์์กรสามารถปรับปรุง

ประสิทิธิภิาพ ESG เท่่านั้้�น แต่ย่ังัเร่่งการนำำ�แนวทางปฏิบิัติัิทางธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืนืไปใช้้ทั่่�ว

โลกอีีกด้้วย ซึ่่�งจะส่่งเสริิมให้้มีีระบบนิเวศทางธุุรกิิจที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและมีีความรัับ

จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน

ไอเอสโอเปิด
ให้องค์กรใช้
ฟรี “กรอบ

การทำ�งานตาม
หลัก ESG”
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ผิิดชอบมากขึ้้�นทั่่�วโลก

ประโยชน์์ของ IWA 48

- ได้้เปรีียบทางการแข่่งขััน องค์์กรสามารถดึึงดููดลููกค้้าและนัักลงทุุนที่่�ใส่่ใจสัังคมได้้โดยใช้้แนวทางปฏิิบััติิ ESG ที่่�แข็็งแกร่่ง ซึ่่�งจะ

ช่่วยเปิิดตลาดและเพิ่่�มโอกาสในการระดมทุุนใหม่่ๆ

- เพ่ิ่�มช่ื่�อเสีียงและความน่่าเช่ื่�อถืือ  การดำำ�เนิินงานด้้าน ESG ที่่�ดีีขึ้้�นจะนำำ�ไปสู่่�ความโปร่งใสและความไว้้วางใจจากผู้้�มีีส่วนได้้ส่วนเสีีย

มากขึ้้�น ซึ่่�งจะช่่วยเสริิมสร้้างชื่่�อเสีียงขององค์์กรในตลาดและชุุมชน

- ลดความเสี่่�ยง  แนวทางที่่�ครอบคลุมุต่อ่ ESG ดังัลก่า่วช่ว่ยให้้องค์ก์รสามารถระบุแุละจัดัการกับัความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม 

และการกำำ�กัับดููแลที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ก่่อนที่่�จะกลายเป็็นปััญหาที่่�ต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายสููงในอนาคต

- มีีส่ว่นสนัับสนุุนความยั่่�งยืนืระดัับโลก  องค์์กรสามารถมีีบทบาทสำำ�คัญัในการแก้้ไขปััญหาเร่่งด่่วนระดัับโลก ตั้้�งแต่่การเปลี่�ยนแปลง

ของสภาพอากาศไปจนถึงึความไม่เ่ท่า่เทีียมกันัทางสังัคม โดยการปรับัแนวทางให้้สอดคล้้องกับัเป้า้หมายด้้านความยั่่�งยืนืระดับัโลก

หลัักปฏิิบััติิ ESG ของไอเอสโอได้้รัับการออกแบบมาเพื่่�อใช้้กัับองค์์กรทุุกขนาดและทุุกภาคส่่วนทั่่�วโลกซึ่่�งหลัักปฏิิบััติิเหล่่านี้้�มีี

ประโยชน์โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสำำ�หรัับวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) องค์์กรในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา และผู้้�มีีอำำ�นาจ

ตััดสิินใจระดัับสููงในธุุรกิิจและองค์์กรที่่�ต้้องการนำำ�หลัักปฏิิบััติิ ESG ไปใช้้  

อาจมีีผู้้�ตั้้�งคำำ�ถามว่่าแล้้วทำำ�ไมจึึงต้้องเน้้น SMEs โดยเฉพาะ คำำ�ตอบคือ SMEs ถือืเป็็นส่่วนสำำ�คัญของธุุรกิิจทั่่�วโลกที่่�ทำำ�ให้้มีีบทบาท

สำำ�คััญในการผลัักดัันหลัักปฏิิบััติิ ESG เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม SMEs มัักขาดทรััพยากรและความเชี่่�ยวชาญใน

การนำำ�ทางกระบวนการบููรณาการ ESG ที่่�ซัับซ้้อนด้้วยตนเอง การให้้คำำ�แนะนำำ�ตามเอกสาร IWA 48 จะช่่วยให้้เอาชนะความท้้าทาย

เหล่่านี้้�ได้้และอำำ�นวยความสะดวกในการนำำ�หลัักปฏิิบััติิ ESG ไปใช้้มากขึ้้�น

การแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นต่อ่ ESG ผ่า่นการปฏิบิัติัิตามหลัักปฏิบิัติัิ ESG ของไอเอสโอจึึงไม่่เพียีงแต่่จะช่ว่ยเพ่ิ่�มความสามารถ

ในการทำำ�ตลาดและความสามารถในการแข่่งขัันระดัับระหว่่างประเทศของ SMEs เท่่านั้้�น แต่่ยัังช่่วยให้้มีีการนำำ�หลัักปฏิิบััติิ ESG ไป

ใช้้อย่่างแพร่่หลายมากขึ้้�นซึ่่�งท้้ายที่่�สุุดแล้้วจะช่่วยสนัับสนุุนวาระการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนระดัับโลกต่่อไป

สำำ�หรัับ IWA 48 ได้้รัับการพััฒนาร่่วมกัันจากประเทศสมาชิิกไอเอสโอ 128 ประเทศโดยมีีบุุคลากรมากกว่่า 1,300 คนโดยมีีผู้้�นำำ�

จากสมาชิิกของไอเอสโอ ได้้แก่่ สถาบันัมาตรฐานแห่่งชาติิของประเทศอัังกฤษ (BSI) สถาบันัมาตรฐานแห่่งชาติิของประเทศบราซิิล 

(ABNT) และสถาบัันมาตรฐานแห่่งชาติิของประเทศแคนาดา (SCC)

การประชุุม COP29 จะสิ้้�นสุุดลงในวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2567 แต่่เวลาที่่�เหลืือสำำ�หรัับการแก้้ไขปััญหาการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิ

อากาศนั้้�นไม่่มีีแล้้ว ทุุกภาคส่่วนต้้องร่่วมกัันดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ตอนนี้้�  ด้้วยความร่่วมมืือของธุุรกิิจและองค์์กรในการนำำ�มาตรฐานไอ

เอสโอและแนวปฏิิบััติิด้้านสภาพภููมิิอากาศไปใช้้จะมีีส่่วนสำำ�คััญในการทำำ�ให้้บรรลุุเป้้าหมายการดำำ�เนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศ

อย่่างสอดคล้้องกัันต่่อไป (การประชุุม COP30 จะจััดขึ้้�นที่่�เมืืองเบเลง ดููปารา ประเทศบราซิิลเพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้รู้้�จัักป่่าและ

ความอุุดมสมบููรณ์์ของป่่าอเมซอนมากขึ้้�น)

ติิดตามรายละเอีียดของการประชุุมของไอเอสโอในที่่�ประชุุม COP29 ได้้จากเว็็บไซต์์ของไอเอสโอ และท่่านที่่�สนใจองค์์ความรู้้�หรืือ

บริิการทวนสอบด้้านความยั่่�งยืืนของ MASCI สามารถสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ฝ่่ายทวนสอบด้้านความยั่่�งยืืน โทรศััพท์์ 

026171723 – 36  หรืือ Email: VVD@masci.or.th 

ที่่�มา: 

1. https://www.facebook.com/isostandards

2. https://www.iso.org/cop29
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จดหมายข่าวเพื่อการเตือนภัยด้านมาตรฐาน

ทุกุ  ๆปีขีองวันัพฤหัสับดีีที่่�สามของเดือืนพฤศจิกิายน 

องค์ก์ารเพื่่�อการศึกึษา วิทิยาศาสตร์ และวัฒันธรรม

แห่่งองค์์การสหประชาชาติิหรืือยููเนสโกจะมีีการ

เฉลิิมฉลองวัันปรัชญาโลกโดยเน้้นย้ำำ��ถึึงคุุณค่่า

ที่่�ยั่่�งยืืนของปรััชญาสํําหรัับการพััฒนาความคิิด

ของมนุุษย์์ในแต่่ละวััฒนธรรมและแต่่ละบุุคคล  

โสเครตีีส นัักปรััชญาเอกของโลกได้้กล่่าวไว้้ว่่า 

“ชีวีิติที่่�ไม่ไ่ด้้ตรวจสอบนั้้�นไม่่คุ้้�มค่า่ท่ี่�จะมีีชีวิติอยู่่�”  

ทำำ�ไมจึงึเป็น็เช่น่นั้้�น  การค้้นหาความหมายในชีวีิติ

จะให้้คุณค่า่แก่ม่นุษุย์แ์ละต่่อยอดไปสู่่�องค์์ความรู้้�

ต่า่งๆ ได้้อย่า่งไม่ม่ีีที่่�สิ้้�นสุดุ และปรัชัญานั้้�นไม่ไ่ด้้จํํา

กััดอยู่่�แค่่นัักวิิชาการบนหอคอยงาช้้างเท่่านั้้�น แต่่

มนุุษย์์เราก็็อยากรู้้�และทำำ�ความเข้้าใจกัับเร่ื่�องราว

ของตนเองและเรื่่�องรอบตััว ปรััชญาจึึงไม่่ใช่่ความ

หรููหรา แต่่เป็็นการศึึกษาธรรมชาติิของการดํํารง

อยู่่�และเป็็นพื้้�นฐานส่่วนหนึ่่�งของการเป็็นมนุุษย์์

ปรัชญาเป็็นวิินััยท่ี่�สร้้างแรงบันัดาลใจเช่น่เดีียวกัับ

การปฏิบิัติัิในชีีวิติประจํําวัันที่่�สามารถเปลี่�ยนแปลง

สังัคมได้้ด้้วยการทํําให้้สามารถค้้นพบความหลาก

หลายของกระแสทางปััญญา  ในโลกปรัชญา

สามารถกระตุ้้�นการสนทนาระหว่า่งวัฒันธรรมด้้วย

การปลุกจิติใจให้้เกิิดการฝึึกฝนความคิิดและการ

เผชิญิหน้้ากับัความคิดิเห็น็อย่า่งมีีเหตุผุล ปรัชญา

ช่ว่ยสร้้างสังัคมท่ี่�อดทนและให้้เกีียรติกิันัมากขึ้้�นซึ่่�ง

ช่่วยให้้เข้้าใจและตอบสนองต่่อความท้้าทายร่่วม

สมััยที่่�สํําคััญโดยการสร้้างเง่ื่�อนไขทางปััญญาสํํ

าหรัับการเปลี่่�ยนแปลงในโอกาสต่่อไป

ในปีี 2567 (ค.ศ.2024) วันัปรัชญาโลกตรงกับัวันั

ที่่� 21 พฤศจิกิายนซึ่่�งยููเนสโกได้้ให้้ความสำำ�คัญักับั

เรื่่�องของปรััชญาในฐานะที่่�มีีบทบาทสำำ�คััญในการ

ปรับัปรุงุโครงสร้้างทางสัังคมและทำำ�ให้้สังัคมมีีความ

แน่น่แฟ้้นมากขึ้้�น สำำ�หรับัการประชุุมของยููเนสโกใน

ปีนีี้้�ระหว่า่งวันัที่่� 20 – 21 พฤศจิกิายน ที่่�สำำ�นักังาน

ใหญ่่ กรุุงปารีีส ประเทศฝรั่่�งเศส ได้้มีีการสนทนา

ทางปรัชัญา การอภิปิราย การประชุมุ การประชุมุ

เชิงิปฏิบิัตัิกิาร กิจิกรรมทางวัฒันธรรมและการนํํา

เสนอเก่ี่�ยวกัับหัวข้้อหลัักทั่่�วไปของแต่่ละวัันโดยมีีผู้้�

เข้้าร่ว่มคือืนักัปรัชัญาและนักัวิทิยาศาสตร์จ์ากทุกุ

สาขาของวิทิยาศาสตร์ธรรมชาติิและสังัคมศาสตร์ 

นักัการศึกึษา อาจารย์ ์นักัเรียีน นักัข่า่ว สื่่�อมวลชน 

และตัวัแทนสื่่�อมวลชนอื่่�น ๆ  รวมทั้้�งประชาชนทั่่�วไป

ส่่วนการดำำ�เนิินงานของไอเอสโอคงไม่่ผิิดหากจะ

กล่า่วว่่าไอเอสโอมีีนักวิิทยาศาสตร์จากทุุกสาขาของ

วิทิยาศาสตร์ธ์รรมชาติิและสังัคมศาสตร์ซึ่่�งมีีความ

เป็็นนัักปรัชญาแฝงอยู่่�ด้้วย เนื่่�องจากมาตรฐาน

ไอเอโอเป็็นมาตรฐานที่่�ได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�

เชี่่�ยวชาญในระดัับสากลซึ่่�งผ่่านการคิิดวิิเคราะห์์

ผ่า่นศาสตร์ของตนเองอย่่างถ่ี่�ถ้้วนและมีีฉันทามติิ

ร่่วมกััน  มาตรฐานเหล่่านั้้�นเป็็นสููตรที่่�อธิิบายถึึง

วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดในการทำำ�สิ่่�งใดสิ่่�งหนึ่่�ง ไม่่ว่่าจะเป็็นการ

ผลิตสินิค้้า การจัดัการกระบวนการ การให้้บริกิาร 

หรืือการจััดหาวััสดุุ 

มาตรฐานสากลครอบคลุุมกิจิกรรมต่่างๆ มากมาย 

มาตรฐานสากลเป็็นภููมิปิัญัญาที่่�กลั่่�นกรองมาจากผู้้�

เชี่่�ยวชาญในสาขาของตนและทราบถึงึความต้้องการ

ขององค์์กรที่่�ตนเป็็นตััวแทน เช่่น ผู้้�ผลิิต ผู้้�ขาย ผู้้�

ซื้้�อ ลููกค้้า สมาคมการค้้า ผู้้�ใช้้ หรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับั

ดููแล ตััวอย่่างมาตรฐานสากลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ

ผู้้�คน มีีดัังต่่อไปนี้้�  

• มาตรฐานการจัดัการคุณุภาพ ช่ว่ยให้้ทำำ�งานได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น และหลีีกเล่ี่�ยงความ

สููญเสีียที่่�เกิิดจากผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�ไม่่ดีี

• มาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม ช่่วยลดผลก

ระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้้อม ลดของเสีีย และยั่่�งยืนืมากขึ้้�น 

• มาตรฐานด้้านสุุขภาพและความปลอดภัยั ช่ว่ย

ลดอุุบััติิเหตุุในสถานที่่�ทำำ�งาน 

• มาตรฐานการจััดการพลัังงาน ช่่วยลดการใช้้

พลัังงาน และใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

• มาตรฐานความปลอดภััยของอาหาร  ช่่วย

ป้อ้งกันัไม่ใ่ห้้อาหารปนเปื้้�อน และมีีความปลอดภััย

ต่่อผู้้�บริิโภค

• มาตรฐานความปลอดภััยด้้านไอทีี  ช่่วยรัักษา

ความปลอดภััยของข้้อมููลอัันละเอีียดอ่่อน 

มาตรฐานไอเอสโอก็็เช่น่เดีียวกัับปรัชญา ทั้้�งสองสิ่่�ง

เป็น็เคร่ื่�องพิิสููจน์ถึงึพลัังของความคิิดของมนุุษย์์และ

การแสวงหาความเป็็นเลิิศ ด้้วยการกำำ�หนดกรอบ

ความร่ว่มมือืและนวัตักรรมระดัับโลก มาตรฐานไอ

เอสโอจึึงช่่วยสร้้างอนาคตท่ี่�ดีีขึ้้�น เนื่่�องในโอกาส

ที่่�มีีการเฉลิิมฉลองวัันปรััชญาโลกในปีีนี้้�  จึึงขอ

เชิิญชวนท่่านผู้้�อ่่านมาร่่วมตระหนัักถึึงผลกระทบ

อัันมีีคุณค่่าของปรััชญาและมาตรฐานสากลหรืือ

แนวปฏิิบััติิที่่�มีีต่่อโลกของเราซึ่่�งทำำ�ให้้ผู้้�คนทั่่�วโลก

มีีความปลอดภััยมากขึ้้�น มีีความสะดวกสบาย

มากขึ้้�น และมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�นอยู่่�เสมอ 

 ที่่�มา: 

1. https://www.unesco.org/en/articles/

world-philosophy-day-2024

2. https://www.iso.org/standards.html

ไอเอสโอกัับ

วัันปรััชญา

โลก 2567


